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Spolna diskriminacija Cesto se dogada, ali se uglavnom ne prijavljuje

Mate je oglas za Cista¢a ureda nagao u oglasniku. Cim je nazvao, dobio je odbijenicu,
bez mogucnosti razgovora za posao. Rekli su mu da traze iskljucivo djevojke...
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raZi se pet, Sest djelat-

nica za rad, naravno,

da dobro izgledaju,

glasi oglas na Face-
booku "Trazim/nudim stu-
dentski posao”. Takav oglas u
kojem se traZi iskljuéivo osoba
Zenskog spola, prema mogué-
nosti dobrog izgleda, jedan je
od mnogih koji se svakodnev-
no vidaju. Na istoj grupi na
Facebooku nedavno je doslo
do prave lavine komentara
nakon $to je poslodavka sta-
vila oglas u kojem trazi djelat-
nicu za rad u kafi¢u. Antonio
Svec, bivsi student koji trazi
posao preko te grupe, osjeéa
se diskriminirano jer ne moze
dobiti taj posao samo zato §to
je muskarac.

"Takve stvari me ljute. Zasto
ja kao mugkarac s iskustvom
u ponudenom poslu ne bih
mogao dobiti barem Sansu za
rad? Zasto ja ne bih svoje vrli-
ne i sposobnosti mogao poka-
zati?", pita se Antonio.

Kako se zastititi?

pozeljniji
kandidat za
posao?

Sve slucajeve diskriminacije na temelju spola, bracnog i obiteljskog statusa ili spolne orijen-
tacije u podruéju zaposljavanja i rada, uklju¢ujuci i one koji se odnose na oglasavanje potre-
ba za zaposljavanjem u kojem se radna mjesta namjenjuju Isklju¢lvo osobama jednog spola,

moze se prijaviti

Spolna diskriminacija doga-
da se i izvan drustvenih mre-
Za, §to pokazuje primjer Mate
koji je oglas za éistada ureda
nasao u oglasniku. No &m je
nazvao broj iz oglasa, dobio
je odbijenicu, bez moguénosti
Trazgovora za posao.

"Kad sam nazvao za oglas,
rekli su mi da traze samo dje-
vojke", svoj fijasko s potragom
za studentskim poslom opi-
suje Mate. Diskriminatorni
oglasi na dru$tvenim se mre-
Zzama i oglasnicima pojavljuju
svakodnevno, iako time krse
zakonske propise. "Prilikom
oglagavanja potrebe za zapo-
§ljavanjem u oglasu mora biti
jasno istaknuto da se za ogla-
Seno radno mjesto mogu javiti
osobe oba spola”, jasno pise u
Zakonu o ravnopravnosti spo-
lova.

Pravobraniteljica za rav-

jprij pozelj

spolova. se

pisanim putem) upitati iz kojeg razloga su za oglaseno radno mjesto

iskljuceni pripadnici/e jednog spola. Ako sve upucuje na diskriminaciju, slucaj treba prijaviti
pravobraniteljici. Pritom se prituzba moze tretirati kao anonimna radi uklanjanja svake mo-

guénosti p

obavljanje i ako je inzistiranje
na takvim karakteristikama
opravdano.

"U suprotnom, namjena ne-
kog posla iskljuéivo zenama ili
isklju¢ivo muskarcima pred-
stavlja diskriminaciju”, tvrdi
pravobraniteljica.

Tihana Bertek iz udruge
B.a.B.e. upozorava da, éak i
kad se poslodavci drze zakon-
skih pravila i postave oglas
kojim se trazi osoba bilo kojeg
spola, &esto ipak zapo§ljavaju
osobu spola koji im odgovara.
Takvo se ponasanje objasnja-
va stereotipima koji su i dalje
ukorijenjeni u nagem drustvu.

"Stereotip vezan uz odrede-
no zanimanje je toliko ukori-

zbog prijave diskriminacije.

je dobila samo dvije prijave u
posljednjih godinu i pol.

StudentiSute

Studentska  pravobranite-
ljica Barbara $imié¢ odgovara
kako u svom mandatu "nije
primila ni jedan sludaj koji bi
se ticao uvjeta odredenih pre-
ma spolu pri javljanju za rad
preko Student servisa”. No to
ne znadi da se diskriminacija
ne dogada. Ljubi¢ié¢ smatra da
Jje to zbog pritiska gradana op-
&enito da rade bilo koji posao i
zbog toga pristaju na neodgo-
varajuée uvjete.

“Vrlo je vjerojatno osnovana
pretpostavka da dio student-
ske populacije funkeionira jed-

nopravnost spolova Vidnja jenjen da se ¢ini nemoguéim nako i pristaje na nepovoljne i
Ljubii¢ objagnjava kako se, zamisliti da osoba drugog lako&esto nezakonite uvjete rada, umje-
prema Zakonu, za oglaSeno spola obavlja taj posao (npr.  trpespolnu sto datakve poslodavee prijavi
radno mjesto moZe traziti distadica ili hostesa)", tvrdi diskrimi- mjerodavnim tijelima i tako
osoba odredenog spola samo  Bertek. nacijupri  pridonese suzbijanju diskri-
ako obavljanje posla u sklopu Tako su spolno diskrimini-  zapoSljava- minirajucih praksi na trzi$tu
tog radnog mjesta uvjetuje rajuéi oglasi desti, studenti nju,studentl rada", tvrdi, smatrajuéi da bi
posjedovanje odredenih ka- ne prijavljuju diskriminaci- jeneprijav- se tako poslodaveima odaslala
rakteristika koje predstavljaju  ju pravobraniteljici za rav- liuju poruka da ne smiju ustrajati

odluéujuéi uvjet za njegovo

nopravnost spolova. Ljubidié¢

na takvom ponaganju.
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